Forslag till beslut vid arsstimma i GASPOROX AB (publ) 31 maj 2023

Val av ordférande vid stdmman (punkt 1)
Valberedningen foreslar att Per Nystrom utses till ordférande vid stamman.

Resultatdisposition (punkt 8 b)
Styrelsen foreslar arsstamman att disponera Gver bolagets resultat enligt styrelsens forslag i arsredovisningen,
d.v.s. att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2022.

Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden (punkt 9)

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgd med 135 000 kronor till styrelseordféranden och med 87 000
kronor vardera till 6vriga ordinarie styrelseledaméter. Totalt styrelsearvode uppgar da till 396 000 kronor, forutsatt
att antalet styrelseledamoter &ndras till fyra enligt valberedningens forslag, jdmfért med 445 000 kronor
foregdende ar for fem ledamoter. Vidare foreslar valberedningen att revisorsarvode ska utga enligt godkand
rékning i enlighet med sedvanliga debiteringsnormer.

Val av styrelse och revisor (punkt 10)

Valberedningen foreslar att Annika Olsson och Jan Erik Smith omvaljs samt att UIf Skéld och Axel Schorling
nyviljs som styrelseledamdter. Till styrelseordférande foreslar valberedningen att styrelsen utser UIf Skold. Per
Nystrom, Christer Fahraeus och Henrik Herlin har avbojt omval. Vidare har valberedningen foreslagit att KPMG
omviljs som revisor, med huvudansvarig auktoriserad revisor Jonas Nihlberg, till slutet av den &rsstaimma som
hélls nasta rakenskapsar.

UIf Skold. Fodd 1960, ar utbildad civilekonom vid Lunds universitet och har en bred erfarenhet framst
som CFO och inom verksamhetsutveckling och bolagsstyrning, bl.a. i férpacknings- och
livsmedelsindustrin. UIf har dven egen verksamhet i Boltco AB samt &r styrelseledamot i Blentagruppen AB.

Axel Schorling, fodd 1986, MSc Teknisk Fysik fran Chalmers samt MSc Finansiell Ekonomi fran
Handelshdgskolan i Goteborg och har idag en befattning som VD i EQL Pharma. Axel har en bakgrund med stor
erfarenhet fran ett flertal branscher och uppdrag inom logistik och Supply Chain ur ett operativt/finansiellt
perspektiv.

Information om ledaméterna som foreslas finns pa www.gasporox.se.

Faststéllande av rutiner och instruktion for valberedning (punkt 11)

En valberedning ska under verksamhetsaret arbeta for att pd nastkommande bolagsstamma foresla styrelsens
sammansattning, med flera sedvanliga arbetsuppgifter. Valberedningen ska bestd av tre ledamoéter, vilka ar
representanter for de tre storsta aktieagarna per avstamningsdagen den 30 juni varje ar.

1. Overgripande ansvar och syfte
Valberedningen utses i enlighet med de rutiner som beslutats om pa arsstimma i Bolaget.

Valberedningens Gvergripande ansvar ar att foresla val av lampliga kandidater till styrelsen och som revisor(er) i
Bolaget, samt att foresla deras arvodering. Styrelsen utser ordférande inom sig, och det faller dock pa
valberedningen att ge sin rekommendation. Valberedningen ska foretrada Bolagets samtliga agare i de fragor som
faller inom valberedningens ansvarsomrade.

2. Utseende av valberedning



Infor kommande val och arvodering i Bolaget ska en valberedning utses, vilken foreslas besta av tre ledamater
representerande de tre storsta aktieagarna per den 30 juni varje ar. Med aktiedgare avses de som ar registrerade
hos Euroclear Sweden AB per detta datum (sdvél direktregistrerade aktiedgare som forvaltarregistrerade
aktieagare). Styrelsens ordforande ska i samband med att ny valberedning ska utses pa lampligt sétt kontakta de
tre storsta identifierade aktiedgarna, normalt sett i oktober manad under verksamhetsaret, och da uppmana dessa
att, inom en rimlig tid som inte far 6verstiga 30 dagar, skriftligen namnge den person aktiedgaren 6nskar utse till
ledamot av valberedningen. Utdvar inte aktiedgaren sin ratt att utse ledamot ska den till rostetalet ndrmast féljande
storsta aktiedgaren ha ratt att utse ledamot i valberedningen. Férfarandet ska fortga intill valberedningen bestar av
tre ordinarie ledamater, dock ska valberedning vara utsedd i god tid, dock minst tre (3) manader fore planerad
arsstamma. Offentliggorande av valberedning ska sedan ske senast tre (3) manader fore planerad arsstimma.

Majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen.
Verkstillande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen. Minst
en av valberedningens ledamdter ska vara oberoende i forhallande till den i Bolaget rostmassigt storsta aktieagaren
eller grupp av aktiedgare som samverkar om Bolagets forvaltning. Styrelseledamoter kan ingd i valberedningen,
men ska inte utgdra en majoritet av valberedningens ledaméter. Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot
ska inte vara valberedningens ordforande. Om mer &n en styrelseledamot ingar i valberedningen far hogst en av
dem vara beroende i forhallande till Bolagets storre aktiedgare. Ordforande i valberedningen ska, om inte
ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som utsetts av den till rostetalet storsta aktiedgaren. Styrelsens
ordfdrande eller annan styrelseledamot ska dock inte vara valberedningens ordférande.

Information om den slutligen utsedda valberedningen ska innefatta namn pa de tre utsedda ledamoterna,
tillsammans med namnen pa de aktiedgare som utsett dem, och ska offentliggéras senast tre manader fore planerad
arsstamma. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Arvode kan utga,
vid begéran fran ledamot eller sekreterare (om sadan utsetts), till valberedningens ordférande och sekreterare med
10% av vid tidpunkten gallande prisbasbelopp enligt socialférsakringsbalken (2010:110) och till 6vriga ledamoter
inom valberedningen med 5% av vid tidpunkten gallande prisbasbelopp enligt socialforsékringsbalken (2010:110).

Om en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamaéter i valberedningen inte langre tillhor de tre till réstetalet storsta
aktieagarna sa ska ledamdter utsedda av dessa aktiedgare stélla sina platser till forfogande och den eller de
aktie&gare som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta aktiedgarna ska ha rétt att utse sina ledamoter. Om inte
sérskilda skél foreligger ska dock inga fordndringar ske i valberedningens sammanséttning om endast marginella
forandringar i rostetalet &gt rum eller forandringen intraffar senare an tva manader fore arsstimman. Aktie4gare
som utsett ledamot i valberedningen har ritt entlediga sédan ledamot och utse ny ledamot i valberedningen, liksom
att utse ny ledamot om den av aktiedgaren utsedde ledamoten véljer att 1dmna valberedningen. Forandringar i
valberedningens sammanséttning ska offentliggoras sa snart sédana skett.

3. Uppgifter
Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att beslutas av arsstamman:

a) forslag till ordforande vid &rsstamman;

b) forslag till antalet bolagsstdmmovalda styrelseledaméter;

c) forslag till arvode till icke anstéllda ledaméter i styrelsen samt till icke anstéllda ledaméter i styrelsens olika
utskott;

d) forslag till arvode till revisor;

e) forslag till val av styrelsens ledaméter och rekommendation till styrelsens ordférande samt val av Bolagets
revisor;

f) forslag till eventuella férandringar i faststallda bolagets riktlinjer fér att utse ledaméter i valberedningen, for
valberedningens, uppdrag och forslag till arvode till valberedningens ledaméter.

Bolagets styrelseordforande ar sammankallande till forsta motet samt ska tillse att valberedningen omgéende
erhéller relevant information for att utvardera styrelsens arbete. Sadan information ska lamnas senast under januari
manad och innefatta uppgift om bl.a. styrelsens arbetsformer och om effektiviteten i dess arbete. Vidare ska vid
behov styrelseordféranden adjungeras vid valberedningens sammantraden.



Valberedningen ska, samtidigt som den underrattar Bolaget om sina forslag, forse Bolaget med ett motiverat
yttrande betraffande sitt forslag. Yttrandet ska dven innehalla en kort redogdrelse for hur valberedningens arbete
har bedrivits.

Valberedningen ska pé bolagsstimma dar styrelse- eller revisorsval ska dga rum presentera och motivera sina
forslag. Bolaget ska pa begéran av valberedningen tillnandahalla personella resurser sasom sekreterarfunktion i
valberedningen for att underlatta dess arbete. Valberedningen ska &ga ratt att, savitt erforderligt i samband med
framtida nyval av styrelseledamot, inhamta underlag fran extern konsult om kunskap, erfarenhet och profil i 6vrigt
for lampliga kandidater med rétt for beredningen att belasta Bolaget med skalig kostnad for framtagande for sadant
underlag.

Denna rutin galler till dess den dndras och da beslutas vid bolagsstamma.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner av aktier (punkt 12)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen, att under tiden fram till nasta arsstimma,
kunna fatta beslut om nyemission av sammantaget hogst ett antal aktier som innebér en ékning av aktiekapitalet
om hdgst femton (15) procent baserat pa det sammanlagda aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten for arsstamman
2023, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan bestimmelse om apport.
Bemyndigandet ska kunna utnyttjas vid ett eller flera tillfallen (forutsatt att ett sddant antal aktier kan utges utan
andring av bolagsordningen).

Nyemission beslutad med stdd av bemyndigandet ska ske i syfte att tillféra bolaget rorelsekapital och/eller nya
&gare av strategisk betydelse for bolaget och/eller forvérv av andra foretag eller verksamheter och/eller i syfte att
satsa pa nya affarsomréaden.

For att inte bolagets nuvarande aktiedgare ska missgynnas i forhallande till den eller de utomstaende placerare som
kan komma att teckna aktier i bolaget, finner styrelsen lampligt att emissionskursen bestdms vid emissioner med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt till nara den marknadsmassiga niva, med forbehall for marknadsmassig
emissionsrabatt i forekommande fall, som bolagets styrelse vid varje enskilt tillfalle bedomer rada. Styrelsen ska
aga rétt att fatta beslut om de detaljerade emissionsvillkoren.

Beslut enligt denna punkt forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.



